Додаток № 2 
до наказу МОН України

від ______№_______

Звіт

про завершення ІІ (діагностико-концептуального) етапу 

дослідно-експериментальної роботи за темою: «Практична реалізація моделі «школа життєтворчості» 

на базі  Скородистицької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Чорнобаївської районної ради  

Черкаської області 

 (2010 – 2011 р.р.)

    Дослідно-експериментальна робота за темою «Практична реалізація моделі «Школа життєтворчості» здійснюється відповідно до наказу Міністерства освіти  і науки України від 23.12.2009 р. № 1179 «Про проведення дослідно-експериментальної роботи на базі  Скородистицької загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Чорнобаївської районної ради  Черкаської області» та наказу Міністерства освіти і науки України від 25.08.2010 року № 203 «Про завершення підготовчого етапу дослідно-експериментальної роботи на базі експериментального навчального закладу всеукраїнського рівня Скородистицької загальноосвітньої школи
 І-ІІ ступенів Чорнобаївської районної ради Черкаської області».
    У 2010 – 2011 навчальному році педагогічним колективом виконано програму діагностико-концептуального етапу дослідно-експериментальної роботи.

      Завданнями даного етапу було передбачено:

·  Розробка науково-методичної та моніторингової бази досліджень.

·  Проведення прогностичного  аналізу організаційно-педагогічних, матеріально-технічних, фінансово-економічних умов створення моделі навчального закладу «Школа життєтворчості».
· Розробка функціонально - прогностичної моделі  навчального закладу «Школа життєтворчості».

· Розробка і узгодження програм спільної діяльності суб’єктів дослідно-експериментальної роботи.

· Проведення діагностики рівня творчого потенціалу, здібностей і талантів учнів, їх входження в інформаційний простір.

· Розробка схеми і структури загальношкільного плану виховної роботи, планів роботи класних керівників з учнівським колективом та соціальним оточенням.

· Вивчення потенційних можливостей суб’єктів дослідно-експериментальної роботи.

· Проведення моніторингу роботи методичних об’єднань, методичних та предметних тижнів, науково-практичних семінарів.

· Впровадження проектної діяльності.

Для реалізації цих завдань творча група педагогів – дослідників за основною темою комплексного експериментально дослідження визначила функціональні обов’язки педагогічних працівників у системі вирішення завдань експерименту.

Результати дослідно-експериментальної роботи протягом діагностико-концептуально етапу наступні:

· Вивчений та проаналізований педагогічний досвід організаційно-педагогічних, матеріально-технічних, фінансово-економічних умов створення моделі навчального закладу «Школа життєтворчості».

· Розроблено функціонально-прогностичну модель навчального закладу «Школа життєтворчості» (додаток 1).

· Складено перспективні плани дослідно-експериментальної діяльності суб’єктів експерименту.

· Проведено педагогічні ради:  

            1) Педагогічні інновації у системі практичної освіти через творчість вчителя  (30.12).
            2)  Метод проектів у контексті життєвих результатів діяльності (25.03)
            3)  Моніторингове дослідження якості освіти (27.02) 

            4) Дослідження мікроклімату колективу класу ( 4.01)
            5) Взаємозв’язок і гармонія розвитку загальнокультурної, загальнонаукової, професійно-технічної, етичної складових моделей формування проектної культури вчителя (6.04)
                 6) Правова і громадянська культура, як одна із складових іміджу сучасної особистості (28.05)

· Організовано батьківські конференції: 

            1)  Молодь обирає життєтворчість. Збагачення життєтворчого потенціалу особистості  (14.09)
            2)  Організація роботи консультативної психолого-педагогічної  служби для батьків (25.11)
            3)  Світ дитини у просторі світу дорослих  (13.05).
· Прийнято угоду співпраці учасників  навчально-виховного процесу: учнів, вчителів, батьків (додаток 2).

· Діагностовано рівень творчого потенціалу, здібностей і талантів учнів, їх входження  в інформаційних простір (додатки 3, 4).

· Розроблено план виховної системи «Крок  за кроком до життєвої компетентності» та плани виховної роботи класних керівників, план роботи учнівського самоврядування  «ШАРМ» (додаток 5).
     Протягом звітного періоду педагогічним колективом вивчено і проаналізовано потенційні можливості учнів та вчителів як суб’єктів  дослідно-експериментальної роботи.

     Розроблено методичні рекомендації до проведення уроків - тріад, а саме:
· Інтегровані курси:

· Українська мова, етика та діловий етикет для 8-9 класів. Керівник – вчитель української мови та літератури А. В. Гнатюк

· Світова література і культура для 8 – 9класів.  Керівник – вчитель світової літератури  Ю. С. Степаненко 

· Алгебра і економіка для 8 – 9 класів. Керівники – директор школи, вчитель математики С. Б. Кучман та вчитель математики і фізики Л. М. Шаповал.

· Біологія і екологія для 7 – 9 класів. Керівник – вчитель біології і хімії О. О. Загубинога.

·  Авторські програми (затверджені Черкаським обласним інститутом післядипломної освіти педагогічних працівників):

· Програма факультативного курсу «Основи екологічних знань для 5 – 9 класів.   Керівник  –  вчитель  біології  і  хімії          О. О. Загубинога
· Програма факультативного курсу «Світ навколо нас» для 5 – 6 класів. Керівник – вчитель фізики і математики Л. М. Шаповал.
· Розроблено програми гуртків:

· Історико - краєзнавчий гурток «Всезнайко». Керівник  -  вчитель історії О. В. Шепель.

· Драматичний гурток «Арлекін». Керівник – вчитель початкових класів А. А. Поділа.

· Декоративно - прикладний гурток «В’язання гачком». Керівник – вчитель фізкультури С. М. Хандога.

· Гурток «Вишиванка».  Керівник – вчитель початкових класів    В. М. Орда.

· Гурток «Юні природолюби». Керівник – вчитель біології та хімії О. О. Загубинога.
· Літературна студія «Поетика». Керівник – вчитель початкових класів Л. І. Джоболда.

· Започатковано шкільний журнал « Все про нас». Керівник – вчитель української мови та літератури Н. Б. Доля.
    Результати діагностики дали змогу педагогічному колективу розробити:

         а) модель формування випускника навчального закладу, якою враховані особливості контингенту дітей, психофізичні особливості кожного вікового періоду розвитку дитини, психосоціальні особливості дітей, які відвідують школі (соціальний статус, належність до певної конфесії); особливості сприймання національних та загальнолюдських цінностей і орієнтирів (додаток 6);

         б) наступні ключові документи:

              1) модель виховної системи «Крок за кроком до життєвої компетентності» (додаток 7);

              2) концепцію моделі навчального закладу «Школа життєтворчості»;

              3)  модель системи методичної роботи з підготовки педагогів до формування життєтворчих компетентностей учнів (додаток 8);
              4) модель підвищення батьківської майстерності з проблеми формування життєздатності дітей в умовах родини ( додаток 9).
              5) банк діагностичних методик з проблеми дослідно-експериментальної роботи.

      У ході ІІ етапу дослідно-експериментальної роботи зібрано науково-методичну літературу з основ життєтворчості. У відповідності до розробленої Концепції формування життєтворчих компетентностей учнів сплановано тижні української, світової, англійської культури, тижні «За здоровий спосіб життя», предметні тижні. Проведено моніторинг роботи: методичних об’єднань, науково-практичних семінарів з правової освіти педагогів, круглих столів та визначено педагогічні технології, якими повинен володіти педагогічний колектив. Впроваджено проектну діяльність в навчально-виховний процес «Метод проектів - життєва практика всієї школи».  Відповідно програми розвитку інноваційного потенціалу вчителя проведені у жовтні, листопаді, грудні 2010 року та у лютому, березні і квітні 2011 року педагогічні читання з різних аспектів проблеми «Проектування та практичне забезпечення компетентісно-спрямованого інноваційного розвитку «Школи життєтворчості».
     Посилилась роль самоосвітньої діяльності вчителя. Дослідження проблематики  ідей  педагогіки життєтворчості найбільш поширено дослідило теми : «Проектні технології в системі « Школа життєтворчості»,  «Метод проектів – життєва практика всієї школи для розвитку життєвої компетентності учнів»,  «Метод проектів у формуванні комунікативної іншомовної компетенції»,  «Дитина творець свого майбутнього», «Світ творить нас, ми творимо світ», «Метод проектів,як засіб креативно-пізнавальної діяльності молодших школярів.».

       Це сприяло  усвідомленню педагогами основної ідеї педагогіки життєтворчості, яка полягає у формуванні уявлення про життя як безкінечний процес, що залежить від самої людини, її здатності бути творцем свого власного життя. 
       Функціональна модель навчального закладу дозволила визначити основні напрямки змін в освітньому середовищі школи та повноцінно виконувати головні завдання, функції і цілі «Школи життєтворчості».  Складовими моделі є інтегровані курси життєтворчого змісту, що поєднують інваріантну та варіативну частини навчального плану, розширюючи сферу життєвих компетентностей учнів, започатковуючи розвиток здібностей через творчість.
     Успішно працює розвинена мережа інфраструктури школи: зразковий хореографічний колектив «Первоцвіт»,  драматичний гурток  «Арлекін»,  вокальний гурток «Родзинка», пошуково-дослідний гурток «Юні природолюби»,  мистецькі гуртки  «В’язання гачком»  та «Вишиванка», краєзнавчо-пошуковий гурток «Всезнайко», літературний гурток  «Поетика», спортивні секції, орган учнівського самоврядування «ШАРМ», журнал «Все про нас».
      Реалізуючи модель «Школа  життєтворчості»  добре співпрацюємо з центом дитячої та юнацької творчості, районною школою мистецтв, спортивним комплексом. Протягом даного періоду учні були лауреатами  міжнародного вокального конкурсу в Словаччині, лауреатами обласного конкурсу «Грайлива веселка».

      Ущільнення освітнього процесу шляхом переходу на навчання тріадами 3х30 хвилин замість традиційної форми уроку дає позитивні результати, вивільняючи час учнів для опанування ними життєтворчих компетенцій.

        Педагогічний та учнівський колективи для роботи в умовах експерименту обрав девіз: «Навчаємось не для школи, а для життя». Гордимось своїм прапором ,гімном, нагрудними  значками. Невирішеним залишається питання про призначення заступника з науково-методичної і виховної роботи, соціального педагога .
        На наступний формувальний етап експерименту визначені такі завдання:

1. Створення та відпрацювання програми розвитку школи життєтворчості.

2. Впровадження  функціонально-прогностичної моделі інноваційного навчального закладу  «Школа життєтворчості».

3. Реалізація системи позакласної та позашкільної роботи з проблеми дослідження.

4. Розробка програми спільних заходів з проекту «Педагогічний колектив ( учні ( батьки ( громадські організації».

5. Здійснення поточного моніторингу рівня розвитку життєтворчих компетентностей учнів. 

6. Удосконалення і модернізація виховної системи школи з виховання в учнів життєтворчих компетентностей.
7. Розробка навчальних і виховних програм для забезпечення діяльності учнів навчального закладу.

8. Створення портфоліо обдарованих дітей.

9. Здійснення інформаційно-методичного супроводження експерименту.
10. Розробка рекомендацій вчителям, батькам щодо реалізації педагогічної ідеї «Школа життєтворчості».

11. Дієвість створеної системи управління  навчального закладу «Школа життєтворчості».

12.  Створення методичних розробок, авторських програм.

13.  Проведення науково-практичного семінару «Проект та проектне забезпечення компетентнісно спрямованого інноваційного  розвитку «Школа життєтворчості».

14. Розробка положення про загальноосвітній навчальний заклад «Школа життєтворчості».

Директор школи                                 С.Б.Кучман

